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Prawne podstawy Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza zwana dalej ,Radg” zgodnie z ustaleniami Art. 15.5 Statutu TUP S.A. uchwala swoj

Regulamin, ktéry szczegétowo okresla tryb jej pracy.

§2
Kompetencje i zakres dziatania Rady Nadzorczej- prawa i obowigzki

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzoér nad dziatalnoscig Spotki.
2. W szczegdlnosci do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
a) badanie sprawozdania finansowego Spéiki,
b) badanie sprawozdania Zarzadu Spoétki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskéw
lub pokrycia strat,
¢) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z czynnosci, o ktérych mowa w pkt.
aib,
d) powotywanie i odwotywanie oraz ustalanie warunkow pracy i ptacy (z zachowaniem
ustalen art. 17 pkt. 2 i 3 Statutu), Zarzadu Spoiki lub poszczegélinych jego cztonkow,
e) delegowanie swojego cztonka lub swoich cztonkéw do czasowego wykonywania
czynnosci czlonkéw Zarzadu Spotki nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,
f) wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spétki,
g) wyrazenie zgody na nabywanie praw majatkowych i srodkéw trwatych o wartosci
przekraczajgcej wysokosé¢ kapitatu akcyjnego.
3. Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowaé do
zajetym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy Rady nie pozniej, niz w ciggu dwoéch
tygodni.
4. Rada Nadzorcza moze przegladac kazdy dziat czynnosci Spéiki, zgdac¢ od Zarzadu i pracownikéw
Spotki sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji majatku, jak réwniez sprawdzac¢ ksiegi i
dokumenty.
5. Rada reprezentuje Spétke w umowach pomiedzy Spétkg a cztonkami Zarzadu, tudziez w sporach z
nimi.
6. Rada ma prawo zwotywania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota tegoz

do 30 czerwca po uptywie roku obrachunkowego oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia o ile
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uzna to za wskazane, a Zarzad nie zwota Zgromadzenia w ciggu dwoch tygodni od zgtoszenia
zadania przez Rade.

7. W ramach Rady Nadzorczej powinien funkcjonowa¢ co najmniej jeden komitet audytu.

Rada moze powolywac¢ komitety, w tym m.in. komitet audytu i komitet wynagrodzen i wyznaczac
osoby odpowiedzialne za kierowanie pracami tych komitetéw. Dziatalnos¢ komitetbw ma na celu
usprawnienie biezacych prac Rady poprzez przygotowywanie w trybie roboczym propozycji decyzji
Rady w zakresie wnioskow wtasnych albo przedktadanych do rozpatrzenia przez Zarzad Spoiki.

8. Rada Nadzorcza nie ma prawa do wydawania Zarzadowi wigzgcych polecen dotyczacych

prowadzenia spraw Spoiki.

§3
Skiad Rady Nadzorczej

1. Rada sktada sie, z co najmniej pieciu i nie wiecej niz siedmiu czlonkéw. Kadencja Rady trwa trzy
lata i konczy sie z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego
sprawozdanie, bilans i rachunek zyskow i strat za ostatni rok ich urzedowania.
2. Co najmniej dwdch czionkéw Rady Nadzorczej winno by¢ cztonkami niezaleznymi - spetniajgcymi
nastepujace kryteria oraz kryteria, o ktérych mowa w Zatgczniku do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady
Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r. Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW — czesé IlI pkt. 6.
a) osoby te nie moga by¢ powigzane ze Spotka umowa o prace ani zadnymi umowami
cywilnoprawnymi powodujacymi ich zaleznosg,
b) osoby te nie mogg by¢ wiascicielami lub wspoétwiascicielami, ani nie mogaq zasiada¢ w
organach zarzadzajacych lub nadzorujgcych podmiotow, bedacych akcjonariuszami
Spokki, badz, ktore swiadcza Spotce jakiekolwiek ustugi lub tez sg dostawcg badz
odbiorcg produktow Spotki,
C) osoby te nie uczestniczg w programach motywacyjnych przeprowadzanych w Spdéice,
d) osoby te nie sg powigzane z akcjonariuszem umowg 0 prace ani zadnymi umowami
cywilnoprawnymi powodujacymi ich zaleznosé, osoby te nie sg krewnymi lub
powinowatymi (do drugiego stopnia) cztonkow Zarzadu Spotki. W skiad komitetu
audytu musi wchodzi¢, co najmniej dwoch niezaleznych czionkéw Rady oraz
przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i dodwiadczenie w zakresie
rachunkowosci i finanséw. Do udziatu w pracy komitetu Rada moze zaprosi¢ inne
osoby. Szczeg6btowe zasady dziatania komitetu ustala regulamin uchwalony przez
Rade.
3. Cztonkami Rady nie mogg by¢ osoby wymienione w Art. 387 KSH.
4. Cztonkéw Rady wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym. Ustepujacy cztonek
Rady moze by¢ wybrany ponownie.
5. Rada na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego, ktory kieruje pracami Rady
oraz w miare potrzeby jego Zastepce. Wyboru dokonuje sie w glosowaniu tajnym, wiekszo$cig

gtosow.
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Tryb prac Rady Nadzorczej

1. Czlonkowie Rady wykonujg swe prawa i obowigzki osobiscie.
2. Rada Nadzorcza wykonuje czynnosci zbiorowo, moze jednak delegowa¢ cztonkéw do
indywidualnego wykonywania poszczegoélnych czynnosci nadzorczych.
3. Kazdy z cztonkéw Rady dysponuje w Radzie jednym gtosem.
4. Rada moze zasiega¢ opinii rzeczoznawcoéw, nie bedacych jej czlonkami, w tym biegtych
ksiegowych i biegtych ksiegowych sgdowych.
5. Rada zbiera sie przynajmniej raz na kwartat.
6. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwota¢ posiedzenie na pisemny wniosek
Zarzadu Spokki lub co najmniej 1/3 ogodlnej liczby czionkéw Rady.. Posiedzenia zwoltuje sie z
wyprzedzeniem 14-dniowym, fax-em, listem poleconym lub w inny udokumentowany sposéb.
7. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest powiadomienie o terminie posiedzenia
wszystkich cztonkéw Rady oraz obecnosé co najmniej 1/2 jej sktadu.
8. Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow obecnych, w przypadku réwnosci gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego Rady Nadzorcze;.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego czionka Rady. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczyé spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.
9. Jezeli zwolana w pierwszym terminie Rada nie mogla podjaé uchwat ze wzgledu na nie
dotrzymanie postanowien § 4 ust. 7, uczestniczacy w nhiej czionkowie Rady, ustalajg drugi termin
posiedzenia, o czym powiadamiajq jej cztonkdw w sposdb okreslony w § 4 ust. 6. Rada zwotana w
drugim terminie moze podejmowac¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw.
10. Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwatly w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w tym z wykorzystaniem
internetowej transmisji bezposredniej. Uchwaty podjete w ten sposéb sg wazne, jezeli o tresci
projektow tych uchwat zostali powiadomieni wszyscy cztonkowie Rady. Uchwaty podjete w ten sposob
sg wazne, jezeli o tresci projektéw tych uchwat zostali powiadomieni wszyscy cztonkowie Rady.
11. Porzadek obrad posiedzenia Rady ustala Przewodniczacy Rady lub jego Zastepca, czy tez
upowazniony przez niego inny cztonek Rady, nie moze on jednak odméwi¢ umieszczenia w porzadku
obrad sprawy, zgtoszonej przez czionka Rady lub Zarzadu na 14 dni przed posiedzeniem. Jezeli
Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwola posiedzenia Rady, wnioskodawca moze je zwotac
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.
12. Porzadek obrad kazdego posiedzenia Rady powinien m.in. przewidywac¢:
a) przyjecie protokdétu z poprzedniego posiedzenia Rady,
b) oméwienie wykonania uchwat Rady.
13. Porzgdek obrad Rady Nadzorczej nie powinien byé zmieniany lub uzupelniany w trakcie

posiedzenia, ktorego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy obecni sg wszyscy
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cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, a
takze, gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spotki
przed szkodag, jak réwniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt
intereséw miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spoika.

14. Projekty uchwat Rady opracowuje osoba wskazana przez Przewodniczacego Rady.

15. Obrady Rady sg protokotowane. Protokoly powinny zawieraé¢ porzadek obrad, nazwiska i imiona
obecnych cztonkéw Rady, liczbe gtoséw oddanych na poszczegélne uchwaty oraz zdania odrebne.
Protokoty podpisujg obecni cztonkowie Rady, Przewodniczacy Rady oraz

protokolant.

16. Uczestnicy posiedzenia Rady moga zgtaszaé pisemne zastrzezenia do odczytywanego protokotu,
jezeli zastrzezenia takie zgtoszg na posiedzeniu, na ktérym odczytano protokét.

17. Protokdly z posiedzen Rady beda archiwizowane w aktach spotki.

§5

Postanowienia koncowe

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie, ktérego zasady i wysokos¢ okresla
uchwata Walnego Zgromadzenia. Czionkom Rady przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udzialem
w pracach Rady.

2. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli
mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczeg6lnosci, jesli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe
podjecie istotnej uchwaty.

3. Jezeli Rada Nadzorcza zostata wybrana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa
ma prawo delegowac jednego sposrdd wybranych przez siebie czionkéw Rady Nadzorczej do stalego
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych. Czionkowie ci majg prawo uczestniczenia w
posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym. Zarzad obowigzany jest zawiadomi¢ ich uprzednio o
kazdym swoim posiedzeniu. Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru, otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze powierzy¢ to uprawnienie Radzie Nadzorczej. Do
cztonkow takich stosuje sie zakaz konkurencji, o ktérym mowa w Art. 380 KSH.

Niniejszy regulamin pracy Rady Nadzorczej TUP S.A. z siedzibg w Warszawie, zostat zatwierdzony w
dniu 30 lipca 2008 roku Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 2/07/2008
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