Regulamin Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
TUP S.A.

1. Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej TUP S.A. zwany dalej Komitetem petni funkcje

konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej.

2. Komitet Wynagrodzen skfada sie przynajmniej z dwoéch czionkéw, w tym Przewodniczacego,

powotanych przez Rade Nadzorcza na okres jej kadencji sposrdd jej cztonkdw.

3. W skfad Komitet wchodzi przynajmniej jeden Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej.

4. W pracach Komitetu mogq bra¢ udziat zaproszeni eksperci spoza cztonkéw RN. Wynagrodzenie

ekspertow okresla Rada Nadzorcza.

5. Celem dziatania Komitetu jest wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu obowigzkow

kontrolnych i nadzorczych.

6. Do kompetencji Komitetu Wynagrodzen nalezag w szczegélnosci:
e Przestawianie propozycji dotyczacej tresci umoéw o wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu
Spokki;
» Przestawianie propozycji dotyczacej systemu wynagradzania i premiowania cztonkow
Zarzadu Spoiki oraz systemu oceny pracy i wynikéw Zarzadu;
e Opiniowanie prowadzonej przez Spoétke polityki wynagradzania i premiowania pracownikow
Spokki, ze szczegbélnym uwzglednieniem kadry menadzerskiej;
*  Whyrazanie stanowiska w sprawie koniecznosci zawieszenia czlonka Zarzadu;
« Spokki lub oddelegowania cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu nie mogacego sprawowac swojej funkciji;
Opiniowanie tresci informacji o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktére

wymagajg upublicznienia.

7. Komitet odbywa swoje posiedzenie raz na kwartat lub w zaleznosci od potrzeb.

8. Posiedzenia Komitetu mogg byé zwotane przez Przewodniczacego Komitetu lub z

inicjatywy cztonka Rady Nadzorczej oraz na wniosek Zarzadu Spoiki.

9. W posiedzeniu Komitetu mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu Spétki, cztonkowie

Rady Nadzorczej, nie bedacy cztonkami Komitetu Wynagrodzen.

10. Z kazdego posiedzenia Komitetu Wynagrodzen sporzgdzany jest protokot, ktory jest

dostepny dla wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki.

TUPSA.



11. Co roku Komitet Wynagrodzenh przedkiada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swej dziatalno$ci
w terminie, ktéry umozliwi zapoznaniem sie z nim przed sporzadzeniem

sprawozdania Rady Nadzorczej z corocznej oceny sytuacji Spoiki.

TUPSA.



